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Codigo documento:01010

Codigo formato: 01010004

Versién: 1.0

Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C..

Misién: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
9 Admini ion del A Dependencia . Fecha
Proceso Causas No. Riesgo (o] 5 Acciones P! Fecha Inicio A
riesgo Responsable Terminacion
. - " " : . E: Zona de riesgo|Actualizar y difundir la politica de|
DIRECCIONAMIENTO Desconocimiento de Ia politica de gestion Concentracién de Funciones y prosedimientos|c 010 T ol talonto  humano ] o -
del talento humano, manual de funciones y| 1 autoridad o exceso dej formalizados, y publicados| . N . . : Direccion de Planeacion 02/01/2014 31/12/2014
ESTRATEGICO o " . Riesgo, Evitar, Compartir ofsocializar el manual de funciones de|
de los procedimientos de la entidad . poder. en la intranet : !
 Transferir la entidad.
Estandarizar  un  formato  de|
Inadecuado manejo de lal . E: Zona de riesgo|seguimiento y control para la|
4 - informacién  relacionadal Procedimientos formales, Extrema: Reducir  ellinformacién que sera divuigada e| Oficina Asesora de
COMUNICACION ESTRATEGICA |Uso indebido de la informacién. 2 aplicados. ! Eui P a o s 01/01/2014 31/12/2014
con los resultados de la| N Riesgo, Evitar, Compartir o|incorporario dentro del Comunicaciones
PR Control de términos. - o . .
gestion institucional. Transferir procedimiento de Divulgacion  del
Informacién Institucional.
Desconocimiento de los ciudadanos paral " Orientar al ciudadano en el tramite y|
N .. s ) Inadecuada atencion a los| " S
realizar requerimientos ante las instancias| A de sus
. requerimientos ! . ! > &
pertinentes. E: Zona de riesgo|ante las entidades publicas.
presentados  por la Extrema:  Reducir el|Canalizar adecuada Direccion de Participacion
PARTICIPACION CIUDADANA 3 ciudadania y el Concejof Normas claras y aplicables. |- o . Y - P 02/01/2014 31/12/2014
No dar respuesta adecuada y oportuna aj de  Bogotd Riesgo, Evitar, Compartir los Ciudadana y Desarrollo Local
los requerimientos presentados por los| su ereongcias‘ Transferir que son competencia de la entidad|
ciudadanos y por el Concejo de Bogota, de| g N L (peticiones, sugerencias, quejas Y|
> ° reclamos y proposiciones. °re
competencia de la Contraloria. reclamos, proposiciones).
Sesgo en los estudios que|
elabora el Proceso dej E:  Zona de riesgo| Solicitar a la Direccién de Talentol
ESTUDIOS DE ECONOMIA Y . y PR o EEPP, por la orientacion| " o Extrema: Reducir el P Direccion de Estudios de
POLITICA PUBLICA Interés particular, institucional o politico. 4 intencional de los mismos| Niveles de Autorizacion Riesgo, Evitar, Comparti of Humano una capaclt‘aclo‘n en temas| Economia y Politicas Péblicas 02/01/2014 31/12/2014
d : de corrupcién y sus implicaciones.
para favorecer intereses| Transferir
de un tercero.
Omitir ~ informacion  que| I
permita configurar, | Aplicar i los|  Direcci iales de
presuntos hallazgos| procedimientos, controles, Fiscalizacién.
(observaciones) y  nof Normas claras y aplicadas |A: Zona de rissgo Alta/2utoCONtr0l ¥ verificacién por partef Direccion de Reaccisn Inmediata.
VIGILANCIA' Y CONTROL A LA [Intereses  econémicos, politicos o correr  traslado a las| M yap ’ . . 9° At ge las dependencias responsables. Oficina de Control Interno.
5 h Procedimientos formales Reducir el riesgo, Evitar, 07/01/2014 31/12/2014
GESTION FISCAL personales. autoridades Monitoreo de riesgos Compartir o Transferir.
correspondientes, o 'es9f P * |Efectuar  rotacion  de  los| Direccion de Talento Humano -
impedir el impulso propiof funcionarios que conforman el
en un proceso proceso de Vigilancia y Control.
|sancionatiorio.
fEi:glzrno aut:rci:ua?i::nesr Normas claras y aplicadas. |A: Zona de riesgo Alta: Aplcar estrictamente los| Direcciones Sectoriales de
VIGILANCIA Y CONTROL A LA |Intereses  econémicos,  politicos o pol s claras y apl - (A cor _riesgo AMta edimientos, controles, Fiscalizacion.
- 6 el Responsable del Procedimientos formales. Reducir el riesgo, Evitar, » 5 " 5 " N 07/01/2014 31/12/2014
GESTION FISCAL personales. § N " N autocontrol y verificacion por parte| Direccion de Reaccion Inmediata.
Proceso o el Contralor de] Monitoreo de riesgos. Compartir o Transferir. N N
N de las dependencias responsables. Oficina de Control Interno. -
Bogota D.C... - h—
it s s e i S 2 oo prii
RESPONSABILIDAD FISCAL Y |Incumplimiento del marco normativo legal y| 7 informacion  sobre el rincipios valzres las Extrema: Reducir el aplicacion de principios y valores, Direccion de Responsabilidad 01/01/2014 3111212014
JURISDICCION COACTIVA  disciplinario y/o intereses particulares. estado de los procesos de| principlos y valores, ¥ 1as| piesgo, Evitar, Compartir o P c2oon A€ Principios y Yl Fiscal
08 prof disciplinarias ~ y| : conocimiento de normas|
responsabilidad fiscal. Transferir A
disciplinarias y penales
Requerir a la alta direccion el -
§ pjetvas del funcionario que E: Zoma de riesgo|incremento del talento humanol
RESPONSABILIDAD FISCAL Y A . Decisiones  ajustadas  al Mayor en : Reducir y formular plan de| Direccion de Responsabilidad
JURISDICCION COACTIVA 'éeﬁ::s"""”" inoumplir las marcos legales y| 8 | icido interés particular. orientacion y el seguimiento. |Riesgo, Evitar, Comparti o|contingencia para obtener por un Fiscal 01/01/2014 311272014
g Transferir tiempo determinado el apoyo de|

abogados y personal para secretaria
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
- Admini ion del . Dependencia . Fecha
Proceso Causas No. Riesgo C " Acciones P Fecha Inicio A
riesgo Responsable Terminacion
L Ofrecer capacitacion a los|
Vigilancia judicial via paginal funcionarios que ejercen 1a
Web y dependiente judicial, > que ejercen.
Condenas  judiciales o Actualizacion base de datos|c 5o IT€P judicial.
Desatencion a los términos de orden legal medios  alternativos  de| interna siproj  Web. | i gel Establecer puntos de control
GESTION JURIDICA al contestar la demanda, acudir a las| 9 [solucion de confiictos con| de  los|> o - " la la vigilancia judicial. Hacer| Jefe Oficina Asesora Juridica 02/01/2014 3112/2014
Riesgo, Evitar, Compartir of 9 J
audiencias, presentar alegatos o recursos. decisiones en contra de la| ejeroen| 205, CVIar Bomp imi a las causas de
! e Transferir
Entidad. o dJ”d"’:a" los fallos adversos a la
chvo  fisico - de - las Entidad por parte del Comité
principales actuaciones. 4 Conailiacion
Procedimiento  control de Establecer puntos de control
documentos externos. para identificar cambios|
Consulta Internet. normativos y evitar|
Deficiencia en la i6n de de Experiencia grupo de trabajo| utilizacién de normas
) . juridicos o de legalidad. Falta de una base| ljuridicos o de legalidad| Oficina Asesora Juridica.|A: Zona de riesgo Alta: P P
GESTION JURIDICA de datos juridica de consulta. Falta de|] 10 |[con fundamento el previa de los|Reducir el riesgo, Evitar, trol d- d t del Jefe Oficina Asesora Juridica 02/01/2014 31/12/2014
loportunidad en la solicitud de conceptos por| normatividad derogada o conceptos por la jefatura.|Compartir o Transferir. contro e documentos del
parte de las dependencias de la Entidad. no pertinente. Dar  prioidad a  Ia| SIG. Establecer puntos de
representacion external control para la solicitud de
frente a la atencion de los| conceptos por parte de las|
conceptos. dependencias de la Entidad
Aplicacion . a Verificar _previamente  de  la
P Sequimionto|E},20ma  de riesgolexpedicion del CDP, el objeto del
GESTION FINANCIERA  |Extralimitacion de funciones. qq  |nolusion de gastos noj permanente a la sjecucion,|2X7eMa Reducir  ellgasto, la fuente de financiacion y i Subdireccion Financiera 01/01/2014 31/12/2014
autorizados. Indicadorss o mformes. de|Riesgo, Evitar, Compartir ofeste corresponde al rubro y si
Transferir existe de disponibilidad de recursos|
en el presupuesto
Afectar rubros que no| . a
corresponden  con el Sequimionto|E}, 20m8  de riesgo|1-Realizar el seguimiento|
GESTION FINANCIERA  |Extralimitacién de funciones. 12 [obieto del gasto en permanente a la ejecucién,|Z7eMa: Reducir a la ejeoucion Subdireccién Financiera 01/01/2014 31/12/2014
benéfico propio o  al : Riesgo, Evitar, Compartir ofpresupuestal.
: L0 Indicadores e informes de :
cambio de una retribucion| Transferir
leconomica.
1-  Normas claras y
aplicadas .
. 1-  Efectuar  seguimiento 3
2- Control de términos
Manipulacién de estudios| 3- Procedimientos formales gjﬁﬁg:z:rd:oﬁx:io:}nscripcic’m
1- Intereses particulares. previos,  pliegos  de aplicados E: Zona de riesgo|procesos contractual proyecto de|  Direccion Administrativa y
) ) condiciones,  respuestas, 4 Plan Anual Compras y|o, o2t o8 T o Firancior
GESTION DE CONTRATACION 13 |observaciones, adendas, Plan de Contratacion Riesqo, Evitar. Gompartir o3, Reslizar Acta de  Reunionl 01/01/2014 31/12/2014
2- Estudios de mercado incompletos. acto  administrativo ~ de| 5- Personal Idéneo 599, Bvitar, Gomp e N ”
o o . Transferir Seguimiento proceso de|  Subdireccion de Contratacion
adjudicaciones y 6- Personal Capacitado y| Contratooion
evaluaciones. procesos de induccion y 4- Solicitar verificacion experiencia
reinduccion epecifica
7- Normograma actualizado peclica.
8- Lista
|Establecer puntos de control en los|
procedimientos  "Para  realizar|
Omitr ~ en  formal E: Zona de riesgolevaluaciones  independientes y|
EVALUACION Y CONTROL |No_ presentacién de la totalidad de las| ,, [intencional los hallazgos De gestion, poliicas claras|Extrema: ~ Reducir ellAuditoria Interna  al  Sistemal (el 0200112014 301212014

evaluaciones independientes realizadas.

formulados a los procesos|
de la entidad.

Aprobado Comité Directivo realizado el 02/12/2013

aplicadas.
Transferir

Riesgo, Evitar, Compartir ofIntegrado de Gestion", actividades|

relacionadas con la elaboracion de
los informes y/o formulacion de

hallazgos.
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